
  



Дополнительное соглашение к коллективному договору   
 

Приложение №2.1 

к Положению 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  

учреждения Степновский детский  

сад «Колосок» 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников учреждений  

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования 

Квалификационные уровни               Минимальный размер  

оклада (должностного 

оклада), ставки    

заработной платы,   

руб.         

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-   

вспомогательного персонала первого уровня                  

 3849,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-   

вспомогательного персонала второго уровня                  

1 квалификационный 

уровень      

 4053,0 <*> 

2 квалификационный 

уровень      

 4498,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических    

работников                                

1 квалификационный 

уровень      

при наличии среднего 

профессионального    

образования  

         

 

6649,0 

 при наличии высшего  

профессионального    

образования      

     

 

7569,0 

2 квалификационный 

уровень      

при наличии среднего 

профессионального    

образования    

       

 

6959,0 

 при наличии высшего  

профессионального    

образования          

 

7926,0 

3 квалификационный 

уровень      

при наличии среднего 

профессионального    

образования          

 

7623,0 

при наличии высшего  

профессионального    

образования          

 

8683,0 



4 квалификационный 

уровень      

при наличии среднего 

профессионального    

образования          

 

8341,0 

при наличии высшего  

профессионального    

образования          

 

9505,0 

-------------------------------- 

<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4576,0 руб., 

для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5973,0 руб. 

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих" 

 

Квалификационные уровни                Минимальный размер  

оклада (должностного 

оклада), ставки    

заработной платы,   

руб.         

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих первого уровня"                          

1 квалификационный уровень                           4053,0 

2 квалификационный уровень                              4276,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих второго уровня"                          

1 квалификационный уровень                           4498,0 

2 квалификационный уровень                           4934,0 

3 квалификационный уровень                           5431,0 

4 квалификационный уровень                           6854,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих третьего уровня"                         

1 квалификационный уровень                           4943,0 

2 квалификационный уровень                           5431,0 

3 квалификационный уровень                           5961,0 

4 квалификационный уровень                           7167,0 

 

 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни             Минимальный размер  

оклада (должностного 

оклада), ставки    

заработной платы,   

руб.         

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии     

рабочих первого уровня"                          

1 квалификационный уровень                           3481,0 

2 квалификационный уровень                           3649,0 



Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии     

рабочих второго уровня"                          

1 квалификационный уровень                           4053,0 

2 квалификационный уровень                           4943,0 

3 квалификационный уровень                           5431,0 

4 квалификационный уровень                           6542,0 

 

Должности руководителей структурных подразделений 

Квалификационные уровни             Минимальный размер  

оклада (должностного 

оклада), ставки    

заработной платы,   

руб.         

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей     

структурных подразделений                         

1 квалификационный уровень                           9888,0 

2 квалификационный уровень                           10629,0 

3 квалификационный уровень                           11467,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих второго уровня"                          

2 квалификационный уровень                           4943,0 

3 квалификационный уровень                           5431,0 

4 квалификационный уровень                           6854,0 

5 квалификационный уровень                           7742,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих третьего уровня"                         

5 квалификационный уровень                           8367,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих четвертого уровня"                        

1 квалификационный уровень                           8993,0 

2 квалификационный уровень                           10418,0 

3 квалификационный уровень                           11219,0 

 

Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

 

Должность                      Минимальный размер   

оклада (должностного  

оклада), ставки    

заработной платы,   

руб.          

Заведующий библиотекой                              8367,0 

Художественный руководитель                         8565,0 

Специалист по охране труда 4943,0 

Специалист по охране труда II категории 5431,0 

Специалист по охране труда I категории 5961,0 

 

 

 

 



Приложение №2.4 

к Положению 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  

учреждения Степновский детский  

сад «Колосок» 

Виды, условия, размеры выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников Учреждения. 

Должности 

Воспитатель 
Критерии Условия Расчет баллов Примечание 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач    

Ведение              

профессионально

й     

документации         

(тематическое        

планирование,        

рабочие 

программы)   

Полнота и            

соответствие         

нормативным          

регламентирующ

им     

документам           

30  100% 

Разработанные 

требования к 

документации 

(нормативный 

документ) 

Обеспечение          

занятости детей      

Проведение с 

детьми  

занятий, 

приобщение  

к труду, привитие 

им 

санитарно-           

гигиенических        

навыков              

20 Постоянно 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

Организация 

работы   

по укреплению        

здоровья             

воспитанников        

Ежедневное           

проведение           

закаливающих         

процедур, 

соблюдение 

температурного,      

светового режима    

20 (организация 

различных 

видов 

гимнастик, 

чесночно-

луковая 

терапия), 

соблюдение 

температурного 

режима 

Деятельность по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них 

Выведение семей 

и 

несовершеннолет

них из социально 

опасного 

положения 

30 Конкретные 

принимаемые 

меры 

Предупреждение 

повторной 

постановки семей 

и 

несовершеннолет

них на 

20 Организована 

эффективная 

деятельность по 

предупреждени

ю повторной 

постановке 

семей и 



профилактически

й учет 

несовершенноле

тних на 

профилактическ

ий учет 

 Своевременное 

информирование 

органов системы 

профилактики о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и 

иных 

антиобщественны

х действий, 

совершенных 

несовершеннолет

ними и в их 

отношении, о 

родителях (иных 

законных 

представителях), 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом  

исполняющих 

свои обязанности 

в отношении 

детей 

20 одно сообщение 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы    

 Участие в 

инновационной 

деятельности 

1. Разработка и 

внедрение 

программ 

20 

  

Наличие 

авторской 

программы и ее 

внедрение  

Организация 

здоровьесберегаю

щей среды 

Отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 

 

20 0 



Эффективность 

работы с 

родителями 

Наличие 

обоснованных 

обращений 

родителей по 

поводу 

конфликтных 

ситуаций 

20 Отсутствие 

обоснованных 

обращений 

родителей по 

поводу 

конфликтных 

ситуаций 

высокий 

уровень 

решения 

конфликтных 

ситуаций 

20 Высокий 

уровень 

решения 

конфликтных 

ситуаций 

Посещаемость 20  Не менее 80% 

Осуществление        

дополнительных       

работ                

Участие в 

проведении 

ремонтных работ      

в учреждении       

   

10 Постоянно  

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

Выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с 

программой 

воспитания 

коллектива 

воспитаннико

в 

30 Отсутствие      

замечаний       

старшего        

воспитателя,    

методиста,      

администрации   

учреждения      

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о 

мастерства, 

использование 

полученного 

опыта 

в своей 

повседневной 

деятельности 

20 Внедрение 

новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов, 

демонстрация 

их 

при проведении 

мастер-классов, 

творческих 

отчетов 



 

Педагогическ

ие    

работники:        

педагог           

дополнительн

ого   

образования,      

музыкальный       

руководитель,     

педагог-          

организатор,      

    

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач    

Ведение 

профессионально

й документации 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующи

м документам и 

ФГОС 

30 100% 

Организация и 

проведения 

мероприятий, 

способствующих 

сохранению и 

восстановлению 

психического и 

физического 

здоровья детей  

Праздники 

здоровья, 

спартакиады, 

дни здоровья и т.д. 

 

30 

 

Наличие 

мероприятий 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

Деятельность по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них 

Выведение семей 

и 

несовершеннолет

них из социально 

опасного 

положения 

30 Конкретные 

принимаемые 

меры 

 Предупреждение 

повторной 

постановки семей 

и 

несовершеннолет

них на 

профилактически

й учет 

20 Организована 

эффективная 

деятельность 

по 

предупреждени

ю повторной 

постановке 

семей и 

несовершеннол

етних на 

профилактичес

кий учет 

 Своевременное 

информирование 

органов системы 

профилактики о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и 

иных 

антиобщественны

х действий, 

совершенных 

несовершеннолет

ними и в их 

20 одно 

сообщение 



отношении, о 

родителях (иных 

законных 

представителях), 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

свои обязанности 

в отношении 

детей 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

 Достижения детей  Участие в 

муниципальных и 

региональных 

конкурсах, 

смотрах, 

соревнованиях 

20 % 

участвующих 

от общего 

числа 

50 Призовое место 

Организация и        

проведение 

отчетных  

мероприятий,         

показывающих         

родителям 

результаты 

образовательного     

процесса,            

достижения детей  

Открытые 

утренники, 

праздники, 

посвященные Дню 

Матери, 

временам года и 

т.д.  

30 Наличие 

мероприятий 

 

 

 

 

Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса  

Достижение 

детьми боле 

высоких 

показателей 

развития в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом 

30 Положительная 

динамика 

Организация 

здоровьесберегаю

щей  

воспитывающей 

среды 

отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 

 

30 0 

Осуществление        

дополнительных       

работ                

Участие в 

проведении 

ремонтных работ 

в    

учреждении           

10 Постоянно 



 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о 

мастерства, 

использовани

е 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

20 Внедрение 

новых 

технологий 

форм, методов, 

приемов, 

демонстрация 

их при 

проведении 

мастер-классов, 

творческих 

отчетов 

 

 

Выстраивание         

воспитательного      

процесса в           

соответствии с       

учетом возраста,     

подготовленности

,    

состояния 

здоровья,  

индивидуальных 

и     

психофизических      

особенностей 

детей,  

проведение 

уроков    

высокого качества    

30         Отсутствие      

замечаний       

медперсонала,   

администрации   

учреждения,     

надзорных       

органов         

 Участие в 

разработке 

и реализации         

проектов, 

программ,  

связанных с          

образовательной      

деятельностью       

Разработка,          

согласование,        

утверждение и        

реализация 

проектов  

и программ           

30 Наличие         

лицензированн

ой 

программы      

15 Призовое 

место  

в конкурсе      

проектов и      

программ        

20 Издание         

печатной        

продукции       

(статей),       

отражающей      

результаты      

работы          

Педагог-

психолог  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведение              

профессионально

й     

документации         

(тематическое        

планирование,        

рабочие 

программы)   

Полнота и            

соответствие         

нормативным          

регламентирующи

м     

документам           

30 100%          

Сопровождение 

воспитанников в 

образовательном 

процессе 

 

Руководство 

медико-психолого-

педагогическим 

консилиумом 

(МППК) 

20 Работа МППК в 

соответствии с 

планом 

 Проведение 

мероприятий для 

родителей 

воспитанников 

10 Проведение 

одного 

мероприяти

я 

Деятельность по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них 

Выведение 

семей и 

несовершенноле

тних из 

социально 

опасного 

положения 

30 Конкретн

ые 

принимае

мые меры 

 Предупреждени

е повторной 

постановки 

семей и 

несовершенноле

тних на 

профилактическ

ий учет 

20 Организов

ана 

эффективн

ая 

деятельно

сть по 

предупреж

дению 

повторной 

постановк

е семей и 

несоверше

ннолетних 

на 

профилакт

ический 

учет 

 Своевременное 

информировани

е органов 

системы 

профилактики о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушени

й, преступлений 

20 одно 

сообщение 



и иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в их 

отношении, о 

родителях 

(иных законных 

представителях)

, не 

исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

свои 

обязанности в 

отношении 

детей 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

методов и 

способов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников 

 

 

 

 

Участие в 

разработке и 

Реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

 

 

 

30 3а участие в 

разработке и 

Реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательно

й 

деятельностью 

   20 Призовое место 

в конкурсе 

проектов и 

программ, 

получение 

гранта 

  20 Презентация 

результатов 

работы в 

форме статьи, 

выступления 

на форумах 

педагогов 

 Адаптация вновь 

поступивших 

воспитанников, 

благоприятный 

психологический 

климат 

30 Оказание        

психологическ

ой 

помощи          

воспитанникам

,  



родителям,      

педагогическо

му 

коллективу в    

решении         

конкретных      

проблем         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за 

качество 

выполняемых 

работ 

 30  

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса 

психолого- 

педагогического 

сопровождения   

воспитанников 

Организация 

работы 

службы 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

30 Наличие         

психолого-      

педагогических  

заключений по   

проблемам       

личностного и   

социального     

развития детей  

Старший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессионально

й документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы) 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентиру

ющим 

документам 

30 100% 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

разработка, 

согласование, 

утверждение и 

реализация 

проектов и 

программ 

20 издание 

печатной 

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

Создание условий 

для 

осуществления 

образовательного 

процесса 

обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий 

процесса 

обучения; 

обеспечение 

санитарно-

бытовых 

условий, 

выполнение 

требований 

пожарной и 

электробезопа

20 отсутствие 

предписаний 

надзорных 

органов или 

устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 



сности охраны 

труда 

Сохранение  

здоровья детей в 

учреждении 

создание и 

реализация 

программ и 

проектов, 

направленных 

на сохранение 

здоровья детей 

10 отсутствие 

динамики 

увеличения 

числа 

хронических и 

сезонных 

заболеваний 

детей 

 Деятельность по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них 

Выведение 

семей и 

несовершенно

летних из 

социально 

опасного 

положения 

30 Конкретные 

принимаемые 

меры 

Предупрежден

ие повторной 

постановки 

семей и 

несовершенно

летних на 

профилактиче

ский учет 

20 Организована 

эффективная 

деятельность 

по 

предупреждени

ю повторной 

постановке 

семей и 

несовершеннол

етних на 

профилактичес

кий учет 

Своевременно

е 

информирован

ие органов 

системы 

профилактики 

о выявлении 

случаев 

детской 

безнадзорност

и, 

правонарушен

ий, 

преступлений 

и иных 

антиобществе

нных 

действий, 

совершенных 

несовершенно

летними и в их 

20 одно 

сообщение 



отношении, о 

родителях 

(иных 

законных 

представителя

х), не 

исполняющих 

либо 

ненадлежащи

м образом 

исполняющих 

свои 

обязанности в 

отношении 

детей 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Участие в 

инновационной 

деятельности 

разработка и 

внедрение 

авторских 

программ 

воспитания 

30 наличие 

авторской 

программы 

воспитания 

 Организация и 

проведение 

отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям 

результаты 

образовательного 

процесса, 

достижения детей 

открытые 

утренники, 

праздники, 

посвященные 

Дню матери, 

временам года 

и т.п. 

30 наличие 

мероприятий 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

участие в 

проведении 

ремонтных 

работ в 

учреждении 

10 постоянно 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

использование 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

внедрение 

новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов в 

работе  

Младший 

воспитатель,  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 



Проведение 

работы по 

укреплению 

здоровья детей 

ежедневное 

проведение 

совместно с 

воспитателем 

и под его 

руководством 

закаливающих 

процедур 

20 отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

Организация 

работы по 

самообслуживани

ю, соблюдению 

детьми 

распорядка дня 

соблюдение 

распорядка 

дня, режим 

подачи 

питьевой 

воды, оказание 

необходимой 

помощи 

воспитанника

м по 

самообслужив

анию 

20 отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

Деятельность по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них 

Выведение 

семей и 

несовершенно

летних из 

социально 

опасного 

положения 

30 Конкретные 

принимаемые 

меры 

  Предупрежден

ие повторной 

постановки 

семей и 

несовершенно

летних на 

профилактиче

ский учет 

20 Организована 

эффективная 

деятельность 

по 

предупреждени

ю повторной 

постановке 

семей и 

несовершеннол

етних на 

профилактичес

кий учет 

  Своевременно

е 

информирован

ие органов 

системы 

профилактики 

о выявлении 

случаев 

детской 

безнадзорност

и, 

правонарушен

ий, 

20 одно 

сообщение 



преступлений 

и иных 

антиобществе

нных 

действий, 

совершенных 

несовершенно

летними и в их 

отношении, о 

родителях 

(иных 

законных 

представителя

х), не 

исполняющих 

либо 

ненадлежащи

м образом 

исполняющих 

свои 

обязанности в 

отношении 

детей 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Осуществление 

дополнительных 

работ 

участие в 

проведении 

ремонтных 

работ в 

учреждении 

30 постоянно 

 Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

проведение 

дня 

именинника, 

праздников 

для детей 

30 постоянно 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм 

отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов 

30 0 

Шеф-повар, 

повар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзирающих 

органов 

 

Наличие 

предписаний  

контролирующих       

органов              

30 Отсутствие      

предписаний     



 

   20 Устранение      

предписаний в   

установленные   

сроки           

 Деятельность по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них 

Своевременно

е 

информирован

ие органов 

системы 

профилактики 

о выявлении 

случаев 

детской 

безнадзорност

и, 

правонарушен

ий, 

преступлений 

и иных 

антиобществе

нных 

действий, 

совершенных 

несовершенно

летними и в их 

отношении, о 

родителях 

(иных 

законных 

представителя

х), не 

исполняющих 

либо 

ненадлежащи

м образом 

исполняющих 

свои 

обязанности в 

отношении 

детей 

20 одно 

сообщение 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Снижение уровня 

заболеваемости 

детей 

уровень 

заболеваемост

и детей 

30 отсутствие 

вспышек 

заболеваний  

 Соблюдение норм 

в приготовлении 

пищи согласно 

цикличному меню 

отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов 

40 0 



 Соблюдение 

технологического 

процесса 

приготовления 

пищи 

отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов 

30 0 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Содержание 

помещений в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями 

состояние 

помещений и 

территории 

учреждения 

10 отсутствие 

замечаний 

администрации 

учреждения 10 

 Качество 

приготовления 

пищи, 

эстетическое 

оформление блюд 

отсутствие 

замечаний 

медицинских 

работников 

при 

проведении 

органолептиче

ской оценки 

40 0 

Заведующий 

хозяйством, 

кладовщик, 

кастелянша, 

рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий, 

дворник, 

рабочий по 

стирке и 

ремонту 

одежды, 

сторож, 

уборщик 

служебных 

помещений, 

кухонный 

рабочий,  

Выполнение           

дополнительных 

видов 

работ                

Погрузочно-          

разгрузочные 

работы; 

проведение 

ремонтных 

работ и работ,       

связанных с          

ликвидацией 

аварий;  

выполнение работ 

по  

благоустройству и    

озеленению           

территории           

учреждения;          

проведение           

генеральных 

уборок   

10 5 часов в месяц  

   20 10 часов в      

месяц           

   30 15 часов в      

месяц           



 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

безопасности, 

правил 

дорожного 

движения 

Отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов, аварий 

30 0 

 Деятельность по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них 

Своевременное 

информирование 

органов системы 

профилактики о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и 

иных 

антиобщественны

х действий, 

совершенных 

несовершеннолет

ними и в их 

отношении, о 

родителях (иных 

законных 

представителях), 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

свои обязанности 

в отношении 

детей 

20 одно 

сообщение  

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Отсутствие 

или       

оперативное          

устранение           

предписаний          

контролирую

щих или   

надзорных 

органов    

Наличие 

предписаний  

контролирующих       

органов              

50     Отсутствие      

предписаний     

   30           Устранение      

предписаний 

в   

установленны

е   



сроки           

 Проведение           

праздников 

для детей 

Участие в            

мероприятиях         

учреждения      

20  

 Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение 

праздников для 

воспитанников 

30 Постоянно  

 Осуществление 

дополнительных 

работ 

Погрузочно-

разгрузочные 

работы 

30 Постоянно  

 Выплаты за качество выполняемых работ 

отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов 

 

 Содержание           

помещений, 

участков  

в строгом            

соответствии с       

санитарно-           

гигиеническими       

требованиями,        

качественная 

уборка  

помещений            

Состояние 

помещений  

и территории         

учреждения           

50 Отсутствие      

предписаний     

контролирующ

их  

или надзорных   

органов         

   20 Отсутствие      

замечаний       

администрации   

учреждения,     

надзорных       

органов         

 Благоустройство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, 

ландшафтный 

дизайн 

30 Наличие 

Делопроизвод

итель, 

секретарь 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременная 

подготовка 

локальных 

нормативных 

актов 

учреждения, 

финансово-

экономических 

документов 

Соответствие 

нормам 

действующего 

законодательства 

30 100% 



Оформление 

документов для 

участия в краевых 

и федеральных 

программах, 

проектах, 

конкурсах 

Соответствие 

заданным 

нормам 

30 100% 

Образцовое 

состояние 

документооборота     

Отсутствие 

замечаний 

по                   

документообесп

ечению 

20 0 замечаний     

Деятельность по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них 

Своевременное 

информировани

е органов 

системы 

профилактики о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушени

й, преступлений 

и иных 

антиобществен

ных действий, 

совершенных 

несовершеннол

етними и в их 

отношении, о 

родителях 

(иных законных 

представителях)

, не 

исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

свои 

обязанности в 

отношении 

детей 

20 одно 

сообщение 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ 

 Оперативность        

выполняемой 

работы   

оформление           

документов в 

срок    

20     0 замечаний     

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Создание в 

учреждении 

единых 

требований к 

Наличие 

регламентов по 

созданию 

внутренних 

30 Соблюдени

е 

регламенто

в 



оформлению 

документов, 

системы 

документооборота 

документов 

 Взаимодействие 

по    

документообеспеч

ению 

с учреждениями, 

организациями, 

органами 

местного 

самоуправления 

Назаровского 

района 

Отсутствие 

замечаний 

от учреждений, 

организаций, 

органов местного 

самоуправления   

20 0 

замечаний     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2.7 

к Положению 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  

учреждения Степновский детский 

сад «Колосок» 

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия  

их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

учреждений для руководителей, их заместителей  
Дол

жности   

Критерии 

оценки  

эффективности и  

качества      

деятельности    

учреждения     

Условия                  Пре

дельный 

размер 

выплат  

к окладу, 

(должностн

ому 

окладу), 

ставке 

заработной 

платы <*> 

наименование       индикатор     

1       2         3            4         5       

Рук

оводитель 

учреждения   

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и       

ответственности при выполнении поставленных задач                         

Создание 

условий для 

осуществления 

образовательного  

процесса          

материально-            

техническая, ресурсная  

обеспеченность          

образовательного        

процесса                

в соответствии 

с  

лицензией         

30% 

обеспечение 

санитарно-  

гигиенических условий   

образовательного        

процесса; обеспечение   

санитарно-бытовых       

условий, выполнение     

требований пожарной и   

электробезопасности,    

охраны труда            

отсутствие        

предписаний       

надзорных органов 

или устранение    

предписаний в     

установленные     

сроки             

30% 



укомплектованн

ость      

педагогическими         

кадрами, их             

качественный состав     

положительна

я     

динамика          

аттестации        

педагогических    

кадров на         

квалификационную  

категорию         

20% 

эффективность 

финансово-

экономической          

деятельности            

плановое          

исполнение        

бюджета           

30% 

своевременнос

ть и 

качественное      

проведение        

текущих и         

капитальных       

ремонтов          

20% 

обеспечение       

жизнедеятельности 

учреждения в      

соответствии с    

нормами           

30% 

Сохранение        

здоровья детей в  

учреждении        

организация 

обеспечения 

воспитанников горячим   

питанием в 

соответствии 

с согласованным с       

Роспотребнадзором       

цикличным меню          

отсутствие 

жалоб, 

замен продуктов,  

замечаний         

Роспотребнадзора  

30% 

создание и 

реализация   

программ и проектов,    

направленных на         

сохранение здоровья     

детей                   

отсутствие        

динамики          

увеличения числа  

хронических и     

сезонных          

заболеваний детей 

 

 

 

40% 

Деятельност

ь по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетни

Выведение 

семей и 

несовершеннолетних из 

социально опасного 

положения 

Конкретные 

принимаемые меры 

30% 



х Предупреждени

е повторной 

постановки семей и 

несовершеннолетних на 

профилактический учет 

Организована 

эффективная 

деятельность по 

предупреждению 

повторной постановке 

семей и 

несовершеннолетних 

на профилактический 

учет 

20% 

Своевременное 

информирование 

органов системы 

профилактики о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними 

и в их отношении, о 

родителях (иных 

законных 

представителях), не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих свои 

обязанности в 

отношении детей 

одно 

сообщение 

20% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение       

качества          

образования в     

учреждении        

участие в 

инновационной 

деятельности, ведение   

экспериментальной       

работы                  

участие в         

конкурсах         

инновационных     

учреждений,       

участие педагогов 

в                 

профессиональных  

конкурсах         

20% 

победы в          

конкурсах         

инновационных     

учреждений,       

победы педагогов  

в                 

профессиональных  

конкурсах         

30% 



достижения 

детей в      

конкурсах, смотрах,     

конференциях,           

соревнованиях           

наличие 

призеров  

и победителей     

30% 

Сохранность       

контингента детей 

наполняемость 

групп в   

течение года в          

соответствии с планом   

комплектования          

движение 

детей в  

пределах 1 - 2%   

от общей          

численности       

30% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективно

сть     

управленческой    

деятельности      

обеспечение             

государственно-         

общественного 

характера 

управления в 

учреждении 

наличие и         

функционирование  

в учреждении      

органа            

государственно-   

общественного     

управления        

20% 

отсутствие 

обоснованных 

обращений граждан по    

поводу конфликтных      

ситуаций                

0         10% 

отсутствие 

нарушений    

трудового               

законодательства        

0         20% 

Управленчес

кая    

культура          

качество 

владения       

управленческими         

функциями               

(аналитические          

документы,              

обоснованность и        

реализация программ,    

проектов, планов,       

системность контроля,   

своевременность         

коррекции,              

согласованность         

руководства, четкость   

организации)            

наличие 

программ, 

проектов, планов  

и аналитических   

документов по их  

реализации        

20% 



эффективность           

реализуемой кадровой    

политики 

(оптимальность 

штатного расписания,    

стабильность кадрового  

состава)                

наличие           

действующей       

системы           

непрерывного      

профессионального 

развития          

педагогических    

кадров            

20% 

Зам

еститель  

руководите

ля   

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и       

ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание 

условий  

для осуществления 

учебно-           

воспитательного   

процесса          

материально-            

техническая, ресурсная  

обеспеченность учебно-  

воспитательного         

процесса                

в соответствии 

с  

лицензией         

20% 

наличие                 

высококвалифицирован

ных 

педагогических кадров   

положительна

я     

динамика          

аттестации        

педагогических    

кадров на         

квалификационную  

категорию         

20% 

  обеспечение 

санитарно-  

гигиенических условий   

процесса обучения;      

обеспечение санитарно-  

бытовых условий,        

выполнение 

требований   

пожарной и              

электробезопасности,    

охраны труда            

отсутствие        

предписаний       

надзорных органов 

или устранение    

предписаний в     

установленные     

сроки             

40% 

система 

непрерывного    

развития 

педагогических 

кадров                  

наличие и         

реализация        

программы         

развития          

педагогических    

кадров            

20% 

Сохранение        

здоровья детей в  

учреждении        

организация 

обеспечения 

воспитанников горячим   

питанием в 

соответствии 

с согласованным с       

Роспотребнадзором       

цикличным меню          

отсутствие 

жалоб, 

замен продуктов,  

замечаний         

Роспотребнадзора  

20% 



создание и 

реализация   

программ и проектов,    

направленных на         

сохранение здоровья     

детей                   

организация и     

проведение        

мероприятий,      

способствующих    

здоровью          

учащихся,         

воспитанников     

20% 

посещаемость 

детей      

не менее 80%      40% 

Деятельност

ь по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетни

х 

Выведение 

семей и 

несовершеннолетних из 

социально опасного 

положения 

Конкретные 

принимаемые меры 

30% 

Предупреждени

е повторной 

постановки семей и 

несовершеннолетних на 

профилактический учет 

Организована 

эффективная 

деятельность по 

предупреждению 

повторной постановке 

семей и 

несовершеннолетних 

на профилактический 

учет 

20% 

Своевременное 

информирование 

органов системы 

профилактики о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними 

и в их отношении, о 

родителях (иных 

законных 

представителях), не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих свои 

обязанности в 

отношении детей 

одно 

сообщение 

20% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Обеспечение       

качества          

образования в     

учреждении        

участие в 

инновационной 

деятельности, ведение   

экспериментальной       

работы                  

участие в         

конкурсах         

инновационных     

учреждений,       

участие педагогов 

в               

профессиональных  

конкурсах         

40% 

победы в          

конкурсах         

инновационных     

учреждений,       

победы педагогов  

в                 

профессиональных  

конкурсах         

40% 

достижения              

воспитанников в         

конкурсах, смотрах,     

конференциях,           

соревнованиях           

наличие 

призеров  

и победителей     

40% 

Сохранность       

контингента       

обучающихся,      

воспитанников     

наполняемость 

групп в   

течение года в          

соответствии с планом   

комплектования          

движение 

детей в  

пределах 1 - 2%   

от общей          

численности       

40% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективно

сть     

управленческой    

деятельности      

управление 

учебно-      

воспитательным          

процессом на основе     

программ и проектов     

(программа развития     

учреждения, программа   

воспитания)             

наличие и         

реализация        

программ и        

проектов          

40% 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
 

 

 


